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2025年度桃源县九溪镇人民政府

整体支出绩效自评报告
单位名称：桃源县九溪镇人民政府（盖章）
2026 年 6月29日
（此页为封面）
2025年度桃源县整体支出

绩效自评报告
（参考提纲）

部门（单位）基本情况 

    （一）机构、人员构成
桃源县九溪镇人民政府机构内设部门包括：党政办公室、党建办公室、经济发展办公室、平安法治和应急管理办公室。下属事业机构包括：社会事务综合服务中心、农业综合服务中心、综合行政执法大队、退役军人服务站、生态事务中心。截至2025年12月底，镇人民政府实有53人，行政人员实有30人，事业人员23人，分别为：农业综合服务中心实有9人；社会事务综合服务中心实有6人；生态事务中心实有2人；综合行政执法大队实有4人；退役军人服务站实有2人。 

单位主要职责

1、加强党的建设。贯彻执行党的路线方针政策和上级党组织及本镇党员代表大会（党员大会）的决议；

2、推进经济建设。讨论决定本镇域经济建设和社会发展中的重大问题，执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，执行本行政区域内的经济和社会发展计划，加强公共设施的建设和管理，发展各项服务事业。

3、服务“三农”发展。指导农村经济发展，深化农业公共服务体系建设，加强农业产前、产中、产后服务。完善生产、供销、信用“三位一体”农民合作经济组织体系，推进农村经济结构调整，促进经济增长方式转变，促进农民增收；

4、组织公共服务。组织实施与村（居）民生活密切相关的各项公共服务，负责抓好人力资源和社会保障、民政、教育、文化、体育、卫生健康、兵役等工作，为城乡居民提供有效的科技教育、文化体育、卫生医疗、人才开发、劳动就业、信息咨询、安全生产、退役军人等方面的服务；

5、加强基层执法。整合基层一线执法力量和资源，充分发挥属地管理优势，强化对辖区范围执法力量的统一指挥和统筹协调；

6、加强综合治理。加强社会治安综合治理，建立综治管理、市场监管、综合执法、便民服务统筹协调指挥机制，强化信访和矛盾纠纷调解工作，化解农村社会矛盾纠纷，维护农村社会和谐稳定，全面推进社会主义新农村建设；做好应急防灾等相关工作；

7、推进民主法治。推进基层民主法制建设，指导村（居）民委员会工作，维护群众合法权益，保护国有资产和集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利，保护各种组织的合法权益；保护妇女、儿童和老人的合法权益。

一般公共预算支出情况 

基本支出情况 

     2025年本部门基本支出预算658.52元，其中人员经费441.92元，占67.11%；公用经费216.6元，占32.89%。
项目支出情况 

2025年本部门预算1856.96元，部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等。
政府性基金预算支出情况 

2025年政府性基金预算支出为20.00万元，与去年相比，增加20.00万元，主要原因是因为项目支出增加。
国有资本经营预算支出情况 

 无
社会保险基金预算支出情况 

无

部门整体支出绩效情况 

（一） 部门绩效总目标
1、保证工资及津补贴的正常发放，提高职工的福利待遇，充分发挥职工作积极性。

2、保证单位公用经费的正常支出，提高机构各项职能的运转效率。

3、加快道路交通、生态治理、水资源保护、美丽乡村等方面的城乡基本公共设施工程建设。

4、改善多数居民的生产生活条件，努力提升人民群众的幸福指数。

5、推动行政区域内的民政、卫生、体育、文化教育等社会公益事业的综合性工作，提升精神文明建设质量。

（二）部门2025年绩效目标

（1）产出指标
①数量指标。2025年度财政实际应供养人数53人；开展志愿者活动次数25次，保证工作开展顺利进行，促进全镇经济发展及社会发展。
②质量指标。资金使用合规率100%，项目质量合格率100%，社会救助完成率达100%。
③时效指标。全年度总体支付及时，支付及时率达100%；部门预决算和三公经费按时公开，主动接受社会监督；工作及时率为100%，及时解决群众反映问题，坚持为人民服务。
④成本指标。年度成本发生整体控制率应达到100%，其中基本支出1569.97万元，项目支出436.26万元，均严格按预算控制。三公经费控制率达100%。
（2）效益指标
①对经济发展有一定促进作用，加强财源建设和财政管理，促进农村经济发展，辖区人均收入增长，招商引资促进经济增长。
②辖区整体稳定，饮水、道路安全有所改善，人民生活幸福指数有所提高。

③全镇生态效益提高，人居环境持续改善。

④提升政府服务职能，提高政府服务公信力，保障居民的合法权益，维护社会公平正义。 
（3）满意度指标
①社会群众满意度达93%。
存在的问题及原因分析 

1、部门预算调整大。年初预算的编制仍不够全面，全年预算调整数大。

2、绩效目标欠完整。单位部分专项资金绩效目标未纳入整体绩效目标中来，预决算项目支出编制需进一步明确、精细化，同时项目执行率需进一步提高。

3、制度建设欠完善。单位部分项目资金未制定专项项目管理制度，现行决算工作和绩效评价工作联系不够紧密，加之业务操作水平有限，实际业务操作中容易出错。

八、下一步改进措施

1、部门预算调整大的主要原因为预算编制口径不一致。

2、部分专项资金年度工作计划确定较迟，指标下达时间较晚。

3、与业务部门衔接度不高，将联合相关部门制定项目管理制度。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况 

我单位2025年部门整体支出绩效自评情况将在单位门户网站公开，接受社会监督。对绩效自评工作中发现的问题及时整改，解决好绩效评价管理中存在的问题，提高工作效能。根据部门整体支出绩效评价指标评分标准，2025年我单位部门整体绩效评价自评分为94分。

十、其他需要说明的情况 

无
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