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2025年度桃源县就业服务中心整体支出

绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

桃源县就业服务中心是桃源县人力资源和社会保障局管理

的副科级财政预算全额拨款事业单位，单位负责人：李永祥。部

门内设综合部、财务稽核部、城镇就业服务部、农村就业服务部、

培训服务部、创业带动就业服务部、失业保险服务部、创业贷款

服务部等 8 个机构。经县委编办核定编制 37 人，在编在岗 27 人，

劳务派遣人员 3 人，退休人员 38 人。

（二）单位主要职责

1.组织实施全县就业服务、创业带动就业和失业保险工作计

划，承办全县就业服务目标管理考核工作，承办全县就业服务、

创业带动就业和失业保险的具体经办工作；

2.落实促进就业各项政策措施，承担就业失业登记工作，组

织实施就业援助和公益性岗位开发，组织开展公共就业服务专项

活动；

3.落实全县创业带动就业各项优惠政策，指导全县创业孵化

基地(园区)并承办县本级基地(园区)的建设工作，承担全县创业

担保贷款工作，组织实施职业技能培训和创业培训工作；



4.落实进高校毕业生创业相关政策，组织实施全县高校毕业

生创业服务工作；

5.承担农村劳动力转移(返乡)就业工作，推动农民工就业工

作开展，承担发展家庭服务业促进就业工作；

6.承办全县失业保险业务经办、财务管理与基金稽核具体工

作；

7.组织实施公共就业创业服务体系建设工作，落实全县基层

平台和公共就业信息平台运行管理，组织实施就业失业信息动态

监测预警和发布制度；

8.承担全县就业与失业、就业经费和失业保险方面的统计综

合分析工作；

9.承担县人力资源和社会保障局交办的其他事项。

（三）财务情况

2025 年财政拨款收入 2747.5 万元，支出 2747.5 万元，包括

基本支出 515.44 万元。

（1）“三公”经费支出情况：2025 年“三公经费”支出为

0 万元，其中公务接待费 0 万元，与上年同期减少 100%。年初预

算“三公经费”支出 5 万元，预算执行率 0%，原因为业务往来频

次大幅减少。

（2）会议费支出情况：2025 年会议费支出 0 万元，比上年

减少 0.27 万元，下降 100%，原因是本年精简会议数量，减少会

议费用开支。

（3）培训费支出情况：2025 年培训费支出 0.48 万元，比上



年增加 0.46 万元，较上年度上升 3016.88%，原因是本年度失业

保险基金相关业务培训会议在昆明召开，参会人员培训开支增

加。

（4）差旅费支出情况：2025 年差旅费支出 6.23 万元，比上

年增加 0.12 万元，较上年度下降 1.96%，与上年度相持平。

（四）绩效目标

（1）部门绩效总目标

落实就业政策，做好就业服务工作；做好职业技能培训，保

障重点群体就业；做好失业保险待遇的认定；发挥创业担保货款

的作用。

（2）部门 2024 年度绩效目标

1、产出指标

①数量指标：(1)全县城镇新增就业约 5400 人；（2）失业

人员再就业约 2750 人；(3)新增农村劳动力转移就业 6761 人；

（4）完成各类职业培训 1760 人；（5）失业保险参保总人数 34401

人。

②质量指标：（1）城镇登记失业率控制在 4.5%以内；（2）

城镇调查失业率在 5.5%；（3）技能培训合格率达 90%；（4）机

关事务正常运转率 100%；（5）党建工作完成率 100%。

③时效指标：2025 年内完成。

④成本指标：各项支出规范、合理。控制在预算成本之内、

不超过 2747.50 万元（年初预算 495.81 万元，追加预算 2251.69



万元（追加金额为上级就业补助资金）。三公经费在预算范围内

执行。

2、效益指标

发放失业人员生活补贴，保障失业者生活质量；发放失业保

险待遇和稳岗补贴，增强社会保障能力；服务对象满意度达 90%

以上。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

桃源县就业服务中心 2025 年度一般公共预算财政拨款基本

支出年初结转和结余 0 万元，本年收入 515.44 万元，本年支出

515.44 万元，年末结转和结余 0 万元。

（二）项目支出情况

桃源县就业服务中心 2024 年度一般公共预算财政拨款项目

收入 2232.06 万元，本年支出 2232.06 万元。

（三）部门预算收支决算情况

2025 年部门年初预算收入 515.44 万元，年内调整预算

2232.06 万元，决算收入 2747.50 万元，其中：一般公共预算拨

款 2747.50 万元，纳入专户管理的非税收入拨款 0 万元，其他资

金 0 万元。上年结转 0 万元。

2025 年部门年初预算支出 515.44 万元，其中：基本支出

515.44 万元，项目支出 2232.06 万元。部门决算支出 2747.50 万



元，其中：基本支出 515.44 万元，项目支出 2232.06 万元（为

上级补助的就业专项资金收入）。

三、政府性基金预算支出情况

无

四、国有资本经营预算支出情况

无

五、社会保险基金预算支出情况

2025 年，我单位严格按照失业保险基金管理相关规定规范资

金支出，全年基金总支出 4059.01 万元，分为本地业务支出与上

解上级统筹支出两大板块，具体执行情况如下：

一是本地待遇及稳就业业务支出合计 1705.19 万元。基金支

出以失业人员基本生活保障为核心，其中发放失业保险金 973.02

万元、代缴失业人员基本医疗保险 277.04 万元，两项保障类支

出占本地业务支出七成以上；落实稳就业扶持政策，拨付企业稳

岗返还 396.63 万元、职工技能提升补贴 7.8 万元、一次性扩岗

补助 3.9 万元；同步办理参保关系转移、农民合同制职工生活补

助、失业保险稳保费等配套业务支出，全年转移支出 20.74 万元、

其他配套费用 21.99 万元。

二是上解上级统筹支出 2353.81 万元。按照失业保险省级统

筹工作要求，足额完成省级基金上解任务，无补助下级资金拨付，

统筹调剂类支出刚性执行到位。



六、部门整体支出绩效情况

截止 2025 年年底为止，我部门完成了以下目标任务：已完

成城镇新增就业 6639人，占全年目标任务 5400人的 122.94%；

其中城镇失业人员再就业 3719人，完成全年目标任务 2750人的

135.24%；新增农村劳动力转移就业 7311人，占年任务 6761 人

的 108.13%；已开展补贴性职业技能培训 2307 人，占全年任务数

1760人的 131.08%，失业保险参保总人数 36474 人，占市年任务

34401 人的 106.02%；城镇登记失业率为 1.69%；城镇调查失业率

稳定控制在省平范围 5%以内；失业保险待遇发放准确；各项工

作均在规定时间内完成，各项支出控制在成本范围之内；发放失

业人员生活补贴，保障失业者生活质量；开展职业技能培训，提

升劳动者就业能力；发放失业保险待遇和稳岗补贴，增强社会保

障能力；服务对象满意度达 90%以上。

七、存在的问题及原因分析

（一）存在的问题

1、财务管理方面的问题

单据填写存在不够规范、不够明细的现象，如签字、人员信

息不完整。

2、预算编制方面的问题

预算准确性不高，因年初预算安排经费考量不准确，基本支

出预算编制与实际情况存在偏差。

（二）原因分析



1、经办人员专业度不高，对制度学习不深入，缺乏严谨度。

2、缺乏预算编制的前瞻性；会计核算分类不精确、理解不

深入。

八、下一步改进措施

（一）加强对相关人员职业专业度学习培训，切实提高报账

流程的规范性。

（二）提高财务人员业务素质水平，加强预算编制的前瞻性，

结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、

合理地编制本年预算草案，加强新《预算法》、《行政事业单位

会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位预计在 12 月将预算支出绩效评价结果在政府门户网

站公开，接受社会监督。

十、其他需要说明的情况

无

附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

3.项目支出绩效自评表（一个项目支出一张表）

桃源县就业服务中心

2026 年 6 月 16 日
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