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2025 年度桃源县看守所整体支出

绩效自评报告

为了进一步完善预算绩效管理,提高财政资金使用效益,根

据《桃源县预算绩效管理暂行办法》(桃政发〔2013〕11号)文件

精神和《桃源县财政局关于开展 2025 年度本级财政安排的预算

资金开展绩效自评的通知》等文件要求,现对 2025 年度桃源县看

守所部门整体支出资金开展了绩效评价,现将情况报告如下:

一、部门（单位）基本情况

(一)机构、人员构成

桃源县看守所(以下简称:县看守所)属于桃源县公安局直

属机构,是县财政预算全额拨款行政单位,统一社会信用代

码:11430725MB1250351Y,单位负责人:颜继军。单位内设办公室、

财务室、收押室、监控室、管教室、医务室 6 个部门。2025 年末

单位核定编制 18 人,实际在岗在编 18 人。另有辅警 11 人,临聘

人员 10 人。退休人员由桃源县公安局统一管理。有罪犯投劳武

装囚车 1 辆。

(二). 单位主要职责

桃源县看守所的主要职能是担负在押人员的教育改造工作

和武装看守任务。职责:1.依据国家法律法规羁押被依法逮捕、

刑事拘留的犯罪嫌疑人、被告人、执行被判拘役或者余刑在 3 个

月以下不便送往劳动改造场所执行的罪犯,对其实行武装看守,

保障监所绝对安全;2.督促在押人员的劳动改造和学习,对在押



人员进行教育改造,使其进入社会做对社会有益之人,减少重新

犯罪率;3.管理在押人犯的日常生活、身体健康和饮食起居,保障

在押人员人身安全,身体健康等合法权益;4.保证侦查、起诉和审

判工作的正常运转,保障司法诉讼程序的顺利进行。5.进行深挖

犯罪线索,打击违法犯人员,保护人民生命财产安全,维护社会安

全稳定。主要任务是:1. 全面推进看守所“智能化建设”, 大力

推进警务勤务模式改革。2. 防止在押人员逃跑、自杀、自残、打

架斗殴,保障监所绝对安全。3. 保障司法诉讼活动顺利进行,严格

执行新《中华人民共和国刑事诉讼法》、《律师会见工作规定》,

为公检法各办案部门、各界群众提供优质服务。4. 全面实施监所

医疗专业化、社会化,保证在押人员身心健康,保障被监管人员合

法权益得到保障。5. 提升教育感化深挖犯罪工作水平,建立健全

配侦工作机制,提高配侦工作能力和水平,实现破案、打击犯罪社

会效益最大化。6. 推进教育感化工作,探索教育感化的有效方式,

预防和减少被监管人员重新违法犯罪。7. 深入推进法治文明窗口

建设年活动,向社会开放常态化,接受社会各界监督。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2025 年度基本支出年初结余 0 万元，年初基本支出预算

601.76 万元，2025 年度基本支出全年预算数为 415.76 万元。2025

年决算金额为 415.27 万元，无结余。

（二）项目支出情况



2025 年度项目支出年初预算 140.84 万元，全年预算数为

140.84 万元。2025 年决算金额为 130.84 万元，无结余。

三、政府性基金预算支出情况

无。

四、国有资本经营预算支出情况

无。

五、社会保险基金预算支出情况

无。

六、部门整体支出绩效情况

2025 年，桃源县看守所在县局党委领导下，日均羁押 183 人，

全年收押 452 人，出所释放 459 人，出所就医 32 次，圆满完成

了近 200人日均羁押量的教育改造和武装看守任务，实现了监所

安全“零事故”目标，被省厅评为全省监管工作成绩突出集体，

工作经验在全省推广。

1. 岗位职责目标

严格落实公安部勤务模式改革要求，设置了所领导带班岗、

巡视监控岗（二岗合一）、管教岗（包监室管理）、收押提讯综

合岗、内勤等专职岗位，医疗岗位实行社会化、专业化所院协作。

依托监管信息系统，实现信息主导勤务，各岗位及时采集、上传

在押人员动态信息，做到实时共享、协调联动。全年以“标准化

建设巩固提升年”活动为抓手，深化《标准化工作系列指引》学



训考，推进“情指巡”一体化实战化机制，完善岗位联动和应急

响应机制，有力提升了勤务运行效能。

2. 安全管理效率

从人防、物防、技防三方面筑牢安全防线。全年收押重点案

件对象 37 人、重点病号 18 人，落实重大安全风险人员谈话教育、

心理疏导、包夹管控等措施。完善监区安防设施，添置大型智能

发电机组保障供电；重点加强出所就医管理，在县人民医院建立

监管病房并实现远程监控。持续打击“牢头狱霸”，落实新入所

人员过渡教育、民警面对面直接管理、主协管制、谈话教育（每

人每月不少于 2 次）、财物管理（本人保管、消费、签名）等制

度。严格执行一日生活制度、午夜间双人值班、团进团出，每月

两次安全大检查加每周突击清监，及时排查违禁品和设施隐患。

联合武警完善应急预案，开展情报会商和处突演练，有效防范自

杀、脱逃、殴打体罚等事故，实现全年监所安全零事故。

3. 社会影响效果

以“队伍建设年”为契机，加强民警思想纪律作风建设，结

合“两学一做”开展理想信念和纪律法规教育，严守公安部“五

个严禁”，学习《看守所条例》和新《中华人民共和国刑事诉讼

法》，锻造了一支思想过硬、纪律严明、业务精良的监管队伍。

坚决遏制跑风漏气，禁止手机进入监区，安装信号屏蔽仪，严格

物品检查和会见人身检查，禁止私自接触、传递物品；劳动生产

选择无风险项目并报批，禁止出监室劳动，当日清收工具原料；



留所服刑犯管理严格执行通讯、会见制度，与未决犯一视同仁。

全年提供协破案件线索 15条，破获重大贩毒案件 1 起，有力服

务了侦查大局。

4. 社会公众满意度

积极开展监所对外开放和警示宣传教育，聘请社会形象监督

员加强执法行为监督，提升执法透明度和公信力。优化现场提讯、

会见保障，推行律师和家属会见、送寄钱物等事项“网上办、掌

上办、预约办”，实现“最多跑一趟”甚至“一趟不用跑”，最

大限度便民利讼；对判处实刑对象做到应收尽收，扛实服务大局

责任。财务管理方面，严格执行“量入为出、严格规范”原则，

预算编制核算到项，严禁超预算开支；支出实行一支笔审批，1000

元以上由所务会集体审核；严格控制“三公经费”和接待支出，

全年预算资金计划合理、管理规范、监管到位，确保了各项工作

正常运转。民警依法行政意识和执法水平明显提高，为加快建设

法治文明看守所奠定了坚实基础。

七、存在的问题及原因分析

受零基预算改革深化等因素影响，造成预算编制的前瞻性和

精细化略有不足。在预算执行过程中出现部分项目支出预算有所

调整，与年初预算存在一定结构性差异的现象。

八、下一步改进措施

1.提高预算编制水平，合理、精准、科学的编制预算。为加

快项目预算执行。



2.加强项目实施的组织管理，做好项目前期各项准备工作，

提高项目前期工作质量，

3.明确计划、项目和财务部门的职责，建立健全责任制度和

评价机制，加强沟通和协调，按照精细化管理的要求，落实到项

目实施的各环节、全过程。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

除涉密敏感信息外，我单位将按要求在门户网站全面公开

2025 年度部门支出绩效自评报告，接受社会监督。

十、其他需要说明的情况

报告需要以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

3.项目支出绩效自评表（一个项目支出一张表）


