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2025 年度桃源县盘塘镇人民政府整体支出

绩效自评报告

（参考提纲）

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

桃源县盘塘镇人民政府是一级预算单位，包含政务服务中

心、社会事务综合服务中心、农业综合服务中心、综合行政执法

大队、退役军人服务站五个事业单位。2025 年核定行政事业编制

68 个，其中：行政编制 30 个、事业编制 38 个、工勤编制 0 个。

编内在职人数 63 人，其中：行政编人数 31 人、事业编人数 32

人、工勤人员 0 人。退休人员 41 人，其中：政府机关 22 人、站

所 19 人。政府机关再就业援助对象 1 人。遗属补助对象 8 人，

其中：政府机关 3 人、站所 5 人。

（二）单位主要职责

盘塘镇镇政府的职责在于巩固提高本镇义务教育的质量和

水平，改善本镇的教学环境，保障本镇中小学校园内师生的安全，

联系民政办等有关部门，做好控辍保学和家庭经济困难学生教育

帮扶等基本公共教育服务；推动以新型职业农民为主体的农村实

用人才队伍建设，加强成人教育、职业技能培训、就业指导、创

业扶持等劳动就业服务；做好本镇以新农合为代表的社会保险服

务；落实社会救助、社会福利制度和优抚安置政策，为保障对象

提供基本养老服务、残疾人基本保障服务，维护孤寡老人、残疾

人、困境儿童等特殊人群和困难群体的基本权益；做好本镇公共



卫生、基本医疗、计划生育等基本医疗卫生服务；践行社会主义

核心价值观，继承和弘扬中华优秀传统文化，加强对红军纪念碑

和爱国教育基地的保护和发展，健全公共文化设施网络，推动村

居公共阅读室的健全，鼓励居民读好书、好读书，组织开展群众

喜闻乐见的精神娱乐活动。此外，乡镇政府密切关心本地居民的

生活安全、生活质量，重点关注环境卫生、环境保护、生态建设、

食品安全、社会治安、矛盾纠纷化解、扶贫济困、未成年人保护、

消防安全、农村危房改造等方面的情况。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2025 年部门年初预算基本支出 889.38 万元。其中：工资福

利支出 561.84 万元，商品和服务支出 327.54 万元。

（二）项目支出情况

2025 年部门年初预算项目支出 2719.47 万元。其中：专项对

个人和家庭的补助 623.45 万元，其他资本性支出 2096.02 万元。

三、政府性基金预算支出情况

无

四、国有资本经营预算支出情况

无

五、社会保险基金预算支出情况

无

六、部门整体支出绩效情况



（一）部门产出指标完成情况

1、数量指标。

完成 1 个水利发展工程；1 个林业专项工程；1 个农业专项工程；

1 个城镇道路建设工程；1 个文化体育建设工程；1 个烟叶产业发

展工程。

2、质量指标。

本年修建的工程全部验收合格，对大型项目按规章收取质保

金 3万元，充当质量保障。公开公示及时情况，按时完成，在村

居公开公示工程建设情况和实时政策，方便村民了解资金使用情

况和惠民政策。

3、时效指标。

各项工作均在 2025 年年内完成。

4、成本指标。

成本规范合理率 100%。

（二）部门效益指标完成情况

1、经济效益指标。

各项工程保障水利、道路、产业等正常运行。

2、社会效益指标

保障村民生活、生产。



3、生态效益指标

加强农村生态环境和资源保护，改善人居环境，提高群众卫

生意识。

4、可持续影响指标

做好学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想工

作。

（三）服务对象满意度指标

社会公众满意度 95%以上。

七、存在的问题及原因分析

1、预算编制工作有待细化，预算的合理性和执行力度还需加强。

2、各类预算绩效目标和定量指标的制定不够全面。

八、下一步改进措施

（一）加强预算管理

我单位在来年编制预算时，着力加强预算编制管理，科学规

划预算编制工作，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨

性和可控性。

（二）加强制度建设

我单位将严格按照预算绩效管理及考核相关规定，加强预算

绩效动态化管理，让预算绩效贯穿于日常工作中。



九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）2025 年桃源县盘塘镇人民政府的整体绩效评估考核评分为

93.00 分。

（二）2025 年部门整体支出定性目标及实施计划总体评价。

财政供养人员控制在预算编制以内，“三公”经费支出总

额为 8.00 万元，预算数为 22.23 万元，预算执行率 35.99%。预算

执行方面，根据“总量控制、计划管理”的要求从严控制行政经

费，着力压减一般性支出，资产配置严格执行国有资产配置预算

限额标准。

在 2025 年《部门整体支出绩效自评表》中，我单位的各项

指标均在 9 分（满分 10 分）或 5 分（满分 5 分）以上，自评为

良好。

十、其他需要说明的情况

无

报告需要以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

3.项目支出绩效自评表（一个项目支出一张表）


