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2025年度夷望溪镇人民政府部门整体支出

绩效自评报告
单位基本情况 

（一）机构情况

本单位共有独立编制单位7个，其中包括政府机关，财政所，农业综合服务中心、社会事务综合服务中心、综合行政执法大队、退役军人服务站和生态事务中心。独立核算机构数1个，执行政府会计准则制度，为一级预算单位。
（二）人员情况
年末在职实有人员76人，均为编制内实有人员，其中公务员38人、参照公务员法管理人员1人、机关和事业工人37人；离退休人员57人（均由养老保险基金发放养老金）；年末遗属人员24人。
（三）主要职能
制定并实施本乡镇的经济社会文化发展规划，维护当地社会治安和社会稳定，改善基础设施建设，推进小场镇建设，推动农业产业化建设，工业兴镇，不断提高农民的收入和生活水平，保证国家的法律法规政策要农村的贯彻实施。

宣传、贯彻执行党的路线、方针、政策，执行国家法律、法规，开展普法教育，协调派出所、司法所搞好群防群治，维护村民特别是妇女儿童的合法权益，构建平安和谐环境。

制定并实施年度党务，行政工作计划，协调农经、农技、林业、水利、畜牧、金融、城建等单位间的关系，抓好本辖区内的党务、群团、广播、文化、教育、卫生、财政税收、民政、物价、交通、劳动保障、安全、自然资源和村镇建设等工作，促进辖区内的公益事业，公共事业和社会各项工作发展。 

一般公共预算支出情况 

（一）基本支出情况。 在一般公共预算财政拨款中，基本支出1444.74万元，其中人员经费1013.80万元，公用经费430.94万元。
（二）项目支出情况。在一般公共预算财政拨款中，项目支出1749.96万元，其中基础建设类项目65.56万元。 

政府性基金预算支出情况 

2025年政府性基金预算财政拨款支出为26.3万元，按支出性质分类为项目支出。
国有资本经营预算支出情况 

2025年国有资本经营预算财政拨款支出为0.39万元，按支出性质分类为项目支出。
部门整体支出绩效情况 

（一）部门绩效总目标

1、抓好招商引资和产业项目管理，促进经济社会事业协调健康发展。

2、抓好城乡基础设施建设，促进生产条件全面改善，确保发展后劲。

3、抓好乡村振兴，巩固脱贫攻坚成效。

4、抓好城乡居民医保、社会养老保险扩面工作，使居民老有所依、老有所养。

5、抓好平安建设工作，确保社会和谐稳定。

6、提高辖区群众教育水平、卫生水平，丰富文体生活。

7、推动乡村移风易俗，促进乡风文明。                                                                                                       

（二）2025年度部门绩效情况

1.产出指标

（1）数量指标。开展廉政建设
4次；干部警示教育4次；党政班子集中学习4次；发展先进基层党组织1个；发展优秀共产党员1名；发展入党积极分子12人；政策宣传12次；移风易俗6次；森林防火12次；农家书屋管理4次；校园安全检查4次；组织学校周边商店“扫黄打非”次数4次；组织“两癌”普查次数1次；组织职工、村干部、退休干部体检次数1次；新增农村劳动力转移就业人数174人；城镇新增就业人数96人；开展社保、医保就业、创业政策宣传次数4次；完成财务代账村（社区）16个；加强村级财政的指导监督，村级财务按季度公开4次；组织村级财务培训3次。

（2）质量指标。项目验收合格率100%；机关事务正常运转率100%；安全生产合格率100%；年度绩效考核等级良好；辖区人居环境整洁率98%。

（3）时效指标。各项工作完成及时率100%；各项资金发放及时率100%。

（4）成本指标。成本发生规范合理率100%；基本支出控制额1705万元；项目支出控制额2088万元。

2.效益指标

（1）经济效益指标。辖区人均收入增长率11%。

（2）社会效益指标。辖区社会稳定得到保障。

（3）生态效益指标。辖区人居环境得到改善；辖区饮水道路安全得到保障。

（4）可持续影响指标。政府服务职能得到可持续保障。

3.满意度指标

服务对象满意度93%。

四、绩效评价工作情况

财务管理制度建设情况：资金拨付严格按程序申报、审批，合理合规使用资金，确保财政资金安全。

资产管理：及时按照要求报送资产情况报表，确保各项资产核算准确、账实相符、管理到位。

预决算公开：及时在县人民政府门户网站上进行了预决算公开。

“三公”经费控制情况：能严格遵守各项规章制度，严控“三公”经费支出，并及时在县人民政府门户网站上对“三公”经费情况进行公示。

五、综合评价结果

根据部门整体支出绩效自评表，我镇2025年度部门整体支出绩效自评得分是：97.6分。

存在的问题及原因分析 

（一）管理制度不完善。原因分析：绩效管理相关制度不健全，在业务活动中，绩效评价往往作为附件在项目活动中处于劣势地位，量化难度大，形式大于内容。

（二）评价工作效益低。原因分析：绩效评价覆盖面窄，评价工作与实际账务工作衔接不紧密，绩效评价对项目工程的影响程度较低，效益不高。

（三）绩效目标不精准。原因分析：乡镇业务繁杂，预算指标精细，则绩效目标在繁杂中求精细，编制难度较大，准确度不高，科学性和合理性存疑。

八、下一步改进措施

（一）细化预算编制工作

进一步加强财政部门的沟通力度，科学、完整的编制单位预算。全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性、有控制空间的费用项目，进步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。

（二）完整申报绩效目标

来年我单位将比照当年预决算相关数据，科学、完整的申报绩效目标，提高绩效编制的科学性、严谨性和可控性。

（三）加强制度建设

我单位将联合相关业务科室制定专门的专项项目管理制度，为项目管理提供制度依据，提高项目效益。增强业务知识培训，加强决算工作与账务处理工作衔接。
PAGE  

