附件1
2025年度桃源县牛车河镇人民政府整体支出
绩效自评报告
单位名称：桃源县牛车河镇人民政府（盖章）
2026年06月28 日
2025年度桃源县牛车河镇人民政府整体支出

绩效自评报告
部门（单位）基本情况 

1．主要职能。

党委工作职责：

（1）保证党的路线、方针、政策的坚决贯彻执行。

（2）保证监督职能。

（3）教育和管理职能。

（4）服从和服务于经济建设的职能。

（5）负责抓好本镇党建工作、群团工作、精神文明建设工作、新闻宣传工作。

（6）完成上级党委、政府交给的其他工作任务。

政府工作职能：

（1）制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，制定资源开发技术改造和产业结构调整方案，组织指导好各业生产，搞好商品流通，协调好本镇与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开发，不断培育市场体系，组织经济运行，促进经济发展。

（2）制定并组织实施村镇建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。

（3）负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。

（4）按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。

（5）抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。

（6）完成上级政府交办的其它工作任务。

2．机构情况。

我单位只有本级，没有其他二级预算单位，因此，纳入2025年乡镇预算编制范围的只有桃源县牛车河镇人民政府本级。

人员情况。

牛车河镇人民政府设置党政机构6个，直属事业单位5 个。牛车河镇核定人员编制72人，实有在编人数54人，其中行政编制32人，事业编制22人。 

一般公共预算支出情况 

2025年年度支出2389.56万元，其中，基本支出1061.31万元，项目支出1328.25万元。  

政府性基金预算支出情况

 2025年年度支出607.35万元，主要用于2024年度农村危房改造工作经费1.35万元、湘财预[2025]102号下达2025年第二批地方政府新增债务限额—用于解决政府拖欠企业账款的专项债券（牛红公路路面改造）600万元、福彩公益金马路坪村3万元、福彩公益金毛坪村3万元。

国有资本经营预算支出情况 

无

社会保险基金预算支出情况 

无

部门整体支出绩效情况 

1.数量指标。党建培训年度指标值10次以上，实际完成值15次；党员干部主题教育实践活动年度指标值10次以上，实际完成值14次；就业扶贫年度指标值100人，实际完成值102人；资助贫困学生年度指标值400人，实际完成值414人。接待群众来信来访年度指标值30件，实际完成值32件；临时困难群众救助人数年度指标值100人，实际完成值110人；污染防治宣传活动发放资料年度指标值≥2000份，实际完成值3300份；消防宣传活动发放资料年度指标值≥2000份，实际完成值3300份；禁毒宣传活动发放资料年度指标值≥2000份，实际完成值3300份；森林防火宣传年度指标值10次，实际完成值15次；危房改造年度指标值9户，实际完成值9户；巡河年度指标值200次以上，实际完成值255次；安全生产巡查年度指标值4次/月，实际完成值4次/月；乡村振兴产业年度指标值8个，实际完成值8个；接待乡村旅游年度指标值2000人次以上，实际完成值2200人次。
2.质量指标。贫困学生资助全覆盖年度指标值全覆盖，实际完成值全覆盖；医保参保率年度指标值90%以上，实际完成值92%。
3.时效指标。耕地抛荒整治率年度指标值85%以上，实际完成值91%；预算执行率年度指标值90%以上，实际完成值91%；环保整治年度指标值全覆盖，实际完成值全覆盖。
4.成本指标。基本支出年度指标值1061.31万元，实际完成值1061.31万元；项目支出年度指标值1984.22万元，实际完成值1984.22万元。
5.经济效益指标。优化营商环境年度指标值改善，实际完成值改善。
6.社会效益指标。乡镇道路交通年度指标值改善，实际完成值改善；乡镇基础设施年度指标值完善，实际完成值完善；带动就业率年度指标值20%以上，实际完成值26%。
7.生态效益指标。安全饮水项目保障人数年度指标值2000人，实际完成值4600人；污染防治效果年度指标值显著，实际完成值显著；水资源保护年度指标值改善，实际完成值改善。
8.可持续影响指标。防洪抗旱救助年度指标值落实，实际完成值落实；农村经济水平得年度指标值提升，实际完成值提升；人居环境年度指标值提升，实际完成值提升；社会养老服务体系年度指标值提升，实际完成值提升。
9.满意度指标。群众满意度年度指标值95%以上，实际完成值97%。 

存在的问题及原因分析 

（一）存在的问题

1.预算编制不够明确和细化，也因和各部门各站所之间的沟通不够，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2.年末存量资金大，部分资金未能按照预算及时使用。
3.预算执行缺乏科学的制度和强有力的约束机制，导致预算工作不够严谨。
4.资产管理有待进一步加强。
（二）原因分析

1.部分专项资金年度工作计划确定较迟，指标下达时间较晚。
2.与业务部门衔接度不高，未联合相关部门制定项目管理制度。 

八、下一步改进措施

1.深化预算管理，提高预算科学性。预算是财政管理的核心环节，提高预算管理的完整性、科学性、权威性和有效性为目标，深化预算管理制度，是提高财政精细化管理水平必备条件。年初根据上年度情况，综合本年度计划及中长期绩效目标规划，合理编制年度预算。
2.强化项目资金管理，提升资金使用效益。年度内合理编制项目资金用款计划，督促各项目单位按进度实施项目及申报资金，避免资金长期滞留账上，未能发挥其应有的效益。
3.强化支出预算管理，确保重点支出。牢固树立勤俭办事意识，反对铺张浪费，从严控制一般性公务开支，全面推行政府采购和公务卡消费制度，加强对非生产性资金支出的管理，特别是“三公”经费的管理，做到简化公务接待，严格控制接待标准，严禁用公款大吃大喝。二是确保各项重点支出，严格执行支出预算，集中财力保工资、保民生、保稳定。
4.加强资产管理，提高资产使用效率。我镇已将国有资产全部纳入资产信息系统进行管理，但重购轻管现象还是比较普遍。应制定资产管理的具体工作方案，健全工作机制，建立起财产定期盘点制度，新增的资产及时登记入账，并设置资产明细和固定资产实物卡片，对资产进行日常跟踪管理和定期核查盘点。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
 2025年桃源县牛车河镇人民政府部门整体支出绩效自评90分，自评结果将按要求对外公开，接受社会监督。对绩效自评工作中发现的问题及时整改，优化部门管理，进一步提升单位工作效能和履责效益。
十、其他需要说明的情况 
报告： 

1.部门整体支出绩效评价基础数据表 

2.部门整体支出绩效自评表 

3.项目支出绩效自评表（一个项目支出一张表）
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