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2025 年度桃源县供销合作社联合社部门整体支

出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

桃源县供销合作社联合社为县人民政府下属的一级预算单

位，下设有办公室、人事股、财务统计股、基层工作股、科技教

育股、监察室、经贸发展股等 7 个股室，下辖信息中心等 1 个二

级机构。经县委编办核定编制 20 人，其中社本级 17 人，二级机

构 3 人。截止 2025 年 12 月单位共有 21 人，在编在岗 19 人：社

本级 17 人，二级机构 2 人，另劳务派遣人员 2 人。单位有离退

休人员 36 人。

（二）单位主要职责

宣传贯彻上级党委、政府及上级供销合作社有关农村经济工

作和供销社工作的方针、政策；研究制定全县供销合作社的发展

战略和发展规划，指导全县供销合作事业的改革与发展；切实履

行农村合作经济组织的职能，按照授权对重要农业生产资料的储

备进行组织、协调和管理，健全农业社会化服务体系；协调有关

部门的关系，加强社有资产监管，把握社有企业为农服务方向，

发挥系统整体优势，促进城乡物资交流；维护供销合作社组织及

其社有企业的合法权益。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况



2025 年基本支出为 369.23 万元，其中人员经费为 322.61 万

元，公用经费 46.62 万元，公用经费由办公费、水电费、邮电费、

物业管理费、差旅费、维修费、劳务费、工会经费、其他交通费

用、其他商品和服务支出等组成。

（二）项目支出情况

2025 年项目支出为 46.41 万元，其中社会保障和就业支出

36.41 万元，其他商业流通事务支出 10 万元。

三、政府性基金预算支出情况

无。

四、国有资本经营预算支出情况

无。

五、社会保险基金预算支出情况

无。

六、部门整体支出绩效情况

（一）部门产出指标完成情况

1.数量指标。贯彻乡村振兴驻村帮扶 1 个；农产品流通建

设使用 10 万资金；补助核编定额人数 2 人；同时抓好了重点上

访对象信访维稳 3 个，消除了一定的隐患，保障了社会稳定。

2.质量指标。扶持精准率达到 100%；2024 年度重点信访人

员和解困对象零投诉率。

3.时效指标。任务完成及时率达到 95%。

4.成本指标。成本发生规范合理率达到 100%；基本支出控

制额为 369.23，项目支出控制额为 46.41。



（二）部门效益指标完成情况

一方面，关注好信访维稳工作和就业补助工作，保持了社会

稳定。

另一方面，抓好巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接，扎实做好驻村帮扶工作，提供工作机会和必要物资，持续深

入基层推进乡村振兴，发放慰问物资，提高资金使用效率。同时，

做好了农业社会化服务工作，工作作风更实，加大公司清理处置

力度，推动债务债权的清理。

七、存在的问题及原因分析

（一）思想认识不足，申报不重视，年初申报质量不高。

（二）预算缺乏和本单位各股室沟通，导致预算不够准确

（三）预算管理缺乏科学的制度，导致预算工作不够严谨。

（四）绩效业务工作开展过程中，设置相关绩效目标等指标

时，不够科学完善。

八、下一步改进措施

（一）提高思想认识。

预算支出绩效目标是绩效管理工作的起点，是进行单位自评

与财政评价的依据。单位应提高思想认识，高度重视绩效目标申

报工作，组织全体工作人员认真学习绩效目标管理的政策文件，

深入理解绩效目标填报的相关要求

（二）加强绩效管理工作学习。

加强资金使用的自我监督和定期自评。单位相关业务人员应

加强绩效、预算的学习与培训，进一步提高专业能力，规范单位

会计核算，提高会计信息准确性全面性。



（三）加强股室间沟通。

积极和各股室沟通，组织各股室相关人员开展预算会议，共

同商量各个项目预算，提高预算的准确性，更加完善预算工作。

八、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

综合评价结果

总分 100 分，得分 93 分。

（一）产出指标

总分 50 分，得分 43 分。其中：

1.数量指标。总分 20 分，得分 16 分。

2.质量指标。总分 8 分，得分 8 分。

3.时效指标。总分 10 分，得分 9 分。

4.成本指标。总分 12 分，得分 10 分。

（二）效益指标

总分 30 分，得分 30 分。

（三）满意度指标

总分 10 分，得分 10 分。

十、其他需要说明的情况

无。


