附件4
首届桃源县县长质量奖（个人）自评材料
申报人姓名：___________________

 所在单位：_____________________（盖章）
推荐单位：_____________________

申报日期：_____年____月____日
桃源县质量强县委员会办公室印制

撰 写 说 明
自评材料以《桃源县县长质量奖管理办法》《首届桃源县县长质量奖评审准则》《市州和县市区人民政府质量奖评价准则》（DB43/T 2517-2022）等相关标准为基础，着重从个人主要成绩与突出贡献、代表性成果发表情况及内容概要等两个维度进行现状描述和总结。
自评材料总字数不超过30000字，采用普通A4纸双面打印，软封面装订、字体为宋体四号、行距为22磅，需提供一式三份的书面材料。电子文档采用PDF格式，命名为“单位名称+个人姓名+自评材料”，须发送至278652027@qq.com。
自评材料包括（但不限于）以下主要内容：
目录
主要成绩与突出贡献
代表性成果发表情况及内容介绍
证实性材料
证实性材料需附材料清单目录，按目录顺序提供，须包括如下内容：
个人身份证明文件；
学历/学位证书；
职称证书；
主要成绩与突出贡献证实性材料；
代表性成果证实性材料；
个人获得的各种奖励证实性材料；
申报人认为有必要提供的其他证实性材料。
    一、主要成绩与突出贡献（包括但不限于以下内容，限5000字内，附证实性材料）：

（一）基本情况（个人基本情况、政治素质、道德品质和职业操守等方面）

（二）主要业绩（在质量理论研究、质量管理实践、一线质量操作等方面的主要工作成绩，取得效果等方面阐述）。

（三）发挥带动作用，传帮带，培养理论或实践人才等情况。
二、代表性成果发表情况及内容概要等（限2000字内，附证实性材料）：
三、证实性材料
按顺序提供如下证实性材料（复印件、扫描件或原件）： 

个人身份证明文件；
学历/学位证书；

职称证书；

主要成绩与突出贡献证实性材料；

代表性成果证实性材料；

个人获得的各种奖励证实性材料；

其他认为有必要提供的证实性材料。

首届桃源县县长质量奖(个人) 评价准则

对个人的评审内容包括基本条件、关键要求和否决事项三个方面。基本条件分为政治素质、道德品质和职业操守。关键要求针对专家学者、组织管理者、工程技术人员和一线工作人员分类分项评审。针对推荐的质量奖个人候选人，从基本条件、关键要求和否决事项进行评审。
一、基本条件

（一）政治素质

——在政治上同党中央保持一致，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；
——坚持四项基本原则，严格执行党的路线、方针、政策；
——模范遵守党纪政纪，组织纪律性强，廉洁自律；
——密切联系群众，全心全意为人民服务。
（二）道德品质

——自觉遵守公民道德规范，遵守12各项法律法规；
——诚实守信，言行如一，具有正确的人生观、价值观；
——自觉履行公民义务，具有强烈的责任感和使命感；
（三）职业操守
——热爱本职工作，忠于职守，无私奉献，具有崇高的职业荣誉感；
——模范遵守组织内部各项规章制度，公私分明；在工作中秉持守法诚信的基本要求，维护组织的根本利益和社会的公平正义；
——具有强烈的创新意识和良好的创新能力，锐意进取，勇于开拓。
二、关键要求

（一）组织管理者

——长期重视质量管理工作，具有丰富的质量管理实践经验，在保障质量安全、推动质量发展中发挥重要作用；
——积极探索提高组织质量管理水平和效率的有效途径，创新质量管理方法模式；
——持续开展文化建设和文化传播，重视培育企业的质量价值观和价值理念，推动形成独特的企业质量文化；
——注重质量专业人才培养，培养形成高效的质量管理团队；
——具有全局性和长远性，将质量追求与质量发展纳入企业总体战略，制定质量战略或规划，在推动实施质量战略中发挥重要作用；
——具有广泛的社会认同度和影响力，推动企业、行业质量水平不断提升。
（二）专家学者和工程技术人员

——具有较高理论水平，能够引导、影响和促进质量管理论、实践的发展进程；
——在质量管理理论研究、实践方面取得重大突破和创新，在权威刊物发表重要学术论文，出版高水平的理论专著；
——在质量技术方面取得重大改进或突破创新，形成具有自主知识产权的质量核心技术，有效解决了生产或服务环节中的质量难题；
——在质量领域具有很高的知名度和影响力，研究成果和理论创新为国内外同行所公认，获得省部级以上表彰奖励，在社会各界享有良好声誉；
——研究成果在实际质量工作中得到有效应用，解决了质量难题，提升了质量水平，取得了巨大的经济效益和社会效益。
（三）一线工作人员

——长期坚守在生产一线开展工作，掌握熟练的工作技能，能够起到标杆带头作用；
——在企业技术革新、技术改进、质量攻关等活动中发挥骨干作用，能够有效解决生产经营中的质量技术难题；
——在企业生产经营中有独创的质量技术成果，在行业中得到广泛推广应用，积极提出合理化建议、开展质量改进和QC小组活动，取得良好社会效益和经济效益；
——在企业员工中能够发挥骨干带头作用，积极开展传、帮、带活动，为本企业培养大批熟练技术工人。
三、否决事项

有以下情形的，取消候选人的参评资格：
（一）近五年内有违反法律法规记录的；
（二）在工作中造成重大失误，产生严重后果和不良影响的；
（三）近五年内所在单位发生重大质量安全事故的；
（四）申报材料弄虚作假



